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DEL VIDAUS TARNYBOS STATUTO PROJEKTO

Nacionalinis pareigiiny profesiniy sgjungy susivienijimas (toliau - Susivienijimas) teikia
pastabas | Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos pakartotinai teikta derinti patikslintg
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Vidaus tarnybos
Statuto projektas) ir jo lydimuosius jstatymy projektus.

Pirminiame etape Vidaus tarnybos statuto projekta ir lydincius teisés akty projektus renge
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2021 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 1V-461 ,, D¢l darbo
grupés sudarymo* sudaryta darbo grupé, kurig sudaré¢ Vidaus reikaly ministerijos atstovai, statutiniy
istaigy ir profesiniy sgjungy organizacijy atstovai. Pakartotinai teikiamas Vidaus tarnybos statuto
projektas nederintas su profesiniy sajungy organizacijomis.

Susivienijimas grieZtai nepritaria Vidaus tarnybos statuto projekto nuostatoms: priedo uz
laipsnj panaikinimui, priedo uz stazg sumazinimui iki 20 procenty, priverstiniam pareigiiny perkélimui
1 kitas pareigas esant tarnybiniam butinumui, reikalavimui atlyginti materialing zala net ir uz
neatsargius veiksmus, statutinés jstaigos vadovo teisei tvirtinti darbo apmokéjimo sistema ir kitoms
Vidaus tarnybos statuto projekto nuostatoms, kurios nebuvo suderintos darbo grupéje.

Susivienijimas nepritaria skirtingam darbo apmokéjimo sistemos reglamentavimo
nustatymui. Valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad darbo apmokéjimo
sistema nustatoma kolektyving¢je sutartyje, tuo tarpu Vidaus tarnybos statute siiloma, kad darbo
apmokeéjimo sistemg tvirtinty jstaigos vadovas. Vidaus tarnybos pareigiinai yra dalis valstybés tarnybos
sistemos, todél darbo uzmokescCio sistemos nustatymui turi biiti taikomos vienodos salygos. Vidaus
tarnybos statuto projekte nustatyta, kad darbo uZzmokescio klausimus reglamentuos: Vidaus tarnybos
statutas, Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos, Vidaus reikaly ministerijos i§leistos gairés, jstaigos
vadovo patvirtinta apmokeéjimo sistema, manytina, kad néra tikslinga, kad darbo uzmokescio nustatyta
reglamentuoty tiek daug teisés akty. Susidarys situacija, kad dél teisés akty gausos atsiras
prieStaravimy, bus sudétinga tarpusavyje suderinti bei taikyti. Tod¢l siiilome, kad darbo apmokéjimo
klausimus reglamentuoty Vidaus tarnybos statutas ir kolektyvinés sutartys.

Vidaus tarnybos statuto projekto 8 straipsnio 3 dalies a ir b punktai nustato, kad pareigtinas
nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, kai buvo atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz labai
sunkaus nusikaltimo ir sunkaus nusikaltimo padaryma. Atleidimas nuo baudziamosios atsakomybés
negalimas padarius labai sunky nusikaltimg ar sunky nusikaltimg. Pavyzdziui atleidimas nuo
baudziamosios atsakomybés, kai kaltininkas ir nukentéjes asmuo susitaiko galimas tik padarius
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neatsargy arba nesunky ar apysunkj ty¢inj nusikaltima, atleidimas pagal laidavimag galimas tik padarius
neatsargy arba nesunky ar apysunkj ty¢inj nusikaltimg ir pan. Atkreipiame démesj ] techning klaidg —
minéto straipsnio punktai turi biiti Zymimi skaiciais, o ne raidémis.

Susivienijimas nepritaria Vidaus tarnybos statuto projekto 39 straipsnio 7 daliai, kurioje
nustatyta, kad: ,,Pareigiinai negali buiti skatinami ir apdovanojami, kai pareigiinai yra pripaZinti
padare pareiginy tarnybinés etikos principy pazeidimgq, uz kurj nebuvo paskirta tarnybiné nuobauda,
ir nuo Sio pazeidimo paaiskéjimo dienos nepraéjo 6 ménesiai.”“. Toks sitlomas reglamentavimas
prasilenkia su bet kokia logika ir akivaizdziai prieStarauja konstituciniam teisinés valstybés principui
pazeidziant proporcingumo principa, pagal kurj teisés aktais nustatytos ir taikomos priemonés turi biiti
proporcingos siekiamam tikslui, o asmens teisés negali biiti ribojamos labiau, negu bitina teisétam ir
visuotinai reikSmingam, konstituciSkai pagrjstam tikslui pasiekti. Jstaigos vadovui priémus sprendima,
kad néra pagrindo skirti tarnybing nuobauda, pavyzdziui, dél to, jog nustatyti (jrodyti) ne visi
tarnybinio nusiZzengimo sudéties elementai ar padarytas tarnybinis nusiZengimas vertintinas kaip
mazareikSmis, pareigiinas vis tiek susilauks nubaudimo.

Nepritariame siilomam reglamentavimui, kad pareigiinai, turintys galiojan¢ig tarnybing
nuobauda, neskatinami ir neapdovanojami (Vidaus tarnybos statuto 39 straipsnio 7 dalis). Atkreipiame
démes;, kad Siuo atveju neatsizvelgiama j padaryto nusizengimo pobiidj, sunkuma, sukeltas pasekmes, i
paskirta nuobaudos rii§j (pastaba, papeikimas, grieztas papeikimas, ar pazeminimas pareigose), visiems
vienodai taikoma atsakomybe¢, todél bus pazeidziamas konstitucinio proporcingumo principas.

Nepritariame butpinigiy reglamentavimo keitimui, kuomet grieztinamos butpinigiy skyrimo
salygos, taCiau nesprendziamas klausimas d¢l kity budy kompensuoti iSlaidas, susijusias gyvenamuoju
bistu (pvz., palukany kompensavimas ir pan.), vykimo } tarnybg kompensavimo dydZzio didinimu.
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